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1. Цель программы наставничества:
· Повышение профессиональной компетентности воспитателя Летовой М.А. в области применения информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе ДОУ.
· Создание условий для эффективного использования ИКТ-ресурсов и инструментов в образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста.
· Развитие у наставляемого умений и навыков подбора, создания и применения цифрового контента для достижения образовательных целей.
· Содействие профессиональному росту и развитию наставляемого как современного педагога, владеющего ИКТ-компетенциями.

2. Задачи программы наставничества:
· Диагностические:
· Определить исходный уровень владения ИКТ-технологиями наставляемым.
· Выявить потребности и интересы наставляемого в области применения ИКТ.
· Проанализировать существующие условия и возможности ДОУ для внедрения ИКТ.
· Информационно-просветительские:
· Ознакомить наставляемого с современными ИКТ-технологиями, актуальными для дошкольного образования.
· Представить обзор дидактических возможностей ИКТ в различных образовательных областях.
· Информировать о нормативно-правовых основах использования ИКТ в образовательной деятельности.
· Практические:
· Разработать индивидуальный план профессионального развития наставляемого в рамках темы наставничества.
· Провести обучающие занятия, мастер-классы, практические семинары по освоению конкретных ИКТ-инструментов и платформ.
· Оказать помощь в подборе и создании цифровых образовательных ресурсов (презентаций, видеороликов, интерактивных игр, электронных дидактических материалов).
· Организовать совместное планирование и проведение занятий с использованием ИКТ.
· Предоставить возможность наставляемому наблюдать за опытом применения ИКТ наставником.
· Оказать поддержку в самостоятельной разработке и внедрении ИКТ-проектов.
· Оценочные:
· Осуществлять регулярный мониторинг прогресса наставляемого.
· Оценивать эффективность применения ИКТ в образовательном процессе.
· Предоставлять обратную связь, корректировать план работы.
· Подвести итоги программы наставничества, выявить достигнутые результаты.

3. Содержание программы наставничества:
Этап 1. Подготовительный (сентябрь 2024)
· Цель: Диагностика, планирование, формирование мотивации.
· Мероприятия:
· Встреча наставника и наставляемого: знакомство, обсуждение целей и задач программы.
· Анкетирование, беседа для выявления уровня ИКТ-компетентности наставляемого.
· Анализ образовательных программ, методических материалов ДОУ на предмет возможностей интеграции ИКТ.
· Разработка индивидуального плана наставничества с учетом выявленных потребностей и интересов.
· Определение конкретных ИКТ-инструментов и платформ для изучения.
Этап 2. Основной (октябрь 2024 - май 2025)
· Тематические блоки:
· Основы работы с цифровыми устройствами и программным обеспечением:
· Обзор популярных планшетов, компьютеров, проекторов, интерактивных досок, используемых в ДОУ.
· Базовые навыки работы с операционными системами, файлами, папками.
· Использование облачных сервисов для хранения и обмена информацией.
· Современные ИКТ-инструменты для образовательного процесса:
· Работа с программами для создания презентаций (PowerPoint, Google Slides, Canva).
· Использование онлайн-платформ для создания интерактивных игр и викторин (LearningApps, Kahoot!, Quizizz).
· Применение образовательных приложений и мобильных игр для детей дошкольного возраста.
· Работа с мультимедийным оборудованием (проектор, интерактивная доска, звуковая аппаратура).
· Использование онлайн-ресурсов для поиска образовательного контента (видео, аудио, изображения).
· Интеграция ИКТ в различные образовательные области:
· Создание ИКТ-презентаций для сопровождения занятий (музыка, развитие речи, окружающий мир и др.).
· Использование интерактивных игр для закрепления знаний и навыков.
· Применение цифровых ресурсов для развития творческих способностей детей (рисование на планшете, создание простых анимаций).
· Использование ИКТ для организации проектной деятельности.
· Подбор и использование аудио- и видеоматериалов для музыкальных занятий.
· Разработка собственных цифровых образовательных ресурсов:
· Создание авторских презентаций.
· Разработка интерактивных заданий.
· Подбор и монтаж видеофрагментов.
· Создание электронных дидактических пособий.
· Безопасность использования ИКТ:
· Правила безопасного поведения в интернете.
· Цифровая гигиена.
· Защита личных данных.
· Формы работы:
· Индивидуальные консультации.
· Мастер-классы (проводятся наставником или приглашенными специалистами).
· Практические занятия по освоению конкретных инструментов.
· Совместное планирование и проведение занятий.
· Наблюдение за занятиями наставника с последующим обсуждением.
· Самостоятельная работа наставляемого с последующей рефлексией.
· Обмен опытом с другими педагогами ДОУ.
· Участие в вебинарах, онлайн-курсах по ИКТ.
Этап 3. Заключительный (июнь 2025)
· Цель: Подведение итогов, оценка результатов, дальнейшее планирование.
· Мероприятия:
· Анализ достигнутых результатов по индивидуальному плану наставничества.
· Демонстрация разработанных наставляемым ИКТ-ресурсов.
· Обсуждение успехов и трудностей, возникших в процессе наставничества.
· Оценка эффективности применения ИКТ в практике наставляемого.
· Оформление портфолио наставляемого с материалами, отражающими освоенные ИКТ-компетенции.
· Формулирование рекомендаций для дальнейшего профессионального развития.
· Заключительная встреча наставника и наставляемого.

4. Ожидаемые результаты:
· Наставляемый (Летова М.А.) будет:
· Уверенно владеть базовыми ИКТ-инструментами, необходимыми для образовательного процесса.
· Активно применять ИКТ в планировании и проведении занятий с детьми.
· Использовать различные формы ИКТ для достижения образовательных целей (презентации, игры, видео, аудио).
· Самостоятельно создавать простые цифровые образовательные ресурсы.
· Повысить свой профессиональный уровень и мотивацию к использованию современных технологий.
· Расширить свой кругозор в области ИКТ.
· Образовательный процесс ДОУ:
· Обогатится новыми формами и методами работы с детьми.
· Повысится их наглядность, интерактивность и привлекательность.
· Будут более эффективно достигаться образовательные задачи.
· Создастся благоприятная среда для формирования у детей цифровой грамотности.

5. Критерии оценки эффективности программы наставничества:
· Достижение поставленных целей и задач, отраженных в индивидуальном плане наставничества.
· Уровень владения наставляемым ИКТ-технологиями, подтвержденный практической деятельностью.
· Уровень самостоятельности наставляемого в применении и создании ИКТ-ресурсов.
· Положительная динамика в профессиональном развитии наставляемого.
· Отзывы наставляемого о программе наставничества.
· Результаты наблюдений за образовательной деятельностью наставляемого.
· Качество разработанных наставляемым ИКТ-материалов.

6. Индивидуальный план деятельности наставника и наставляемого:
	№
	Дата
	Содержание деятельности
	Форма проведения
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1
	Сентябрь
	Вводная встреча. Диагностика ИКТ-компетенций. Обсуждение целей и задач. Составление индивидуального плана.
	Встреча, анкетирование
	Наставник/Наставляемый
	Понимание целей, наличие плана.

	2
	Октябрь
	Мастер-класс: "Создание презентаций в PowerPoint (Google Slides)". Практическое занятие: "Поиск и подбор образовательных видеороликов".
	Мастер-класс, пр. зал
	Наставник
	Умение создавать простые презентации. Навыки поиска видео.

	3
	Ноябрь
	Консультация: "Использование интерактивных игр в ДОУ". Практикум: "Разработка заданий на LearningApps.org".
	Консультация, пр. зал
	Наставник
	Умение создавать интерактивные задания.

	4
	Декабрь
	Семинар: "Образовательные приложения для дошкольников". Совместное планирование занятия с использованием ИКТ.
	Семинар, пр. зал
	Наставник
	Знание популярных приложений. Планирование занятия.

	5
	Январь
	Наблюдение за занятием наставника с использованием ИКТ. Обсуждение.
	Наблюдение, беседа
	Наставник/Наставляемый
	Понимание методики проведения занятий с ИКТ.

	6
	Февраль
	Практическое занятие: "Работа с интерактивной доской (при наличии)". Создание собственного ИКТ-проекта (начальный этап).
	Практикум
	Наставник/Наставляемый
	Навыки работы с интерактивной доской. Начало работы над проектом.

	7
	Март
	Консультация: "Создание простых анимаций и слайд-шоу". Продолжение работы над ИКТ-проектом (разработка контента).
	Консультация
	Наставник/Наставляемый
	Навыки создания анимаций. Готовый контент для проекта.

	8
	Апрель
	Совместное проведение занятия с использованием разработанных ИКТ-материалов.
	Совместное занятие
	Наставник/Наставляемый
	Практический опыт проведения занятия с использованием ИКТ.

	9
	Май
	Презентация ИКТ-проекта наставником. Обсуждение, коррекция. Подведение итогов.
	Презентация, беседа
	Наставник/Наставляемый
	Готовый ИКТ-проект. Оценка проделанной работы.

	10
	Июнь
	Оформление портфолио. Обсуждение дальнейших путей развития.
	Встреча, обсуждение
	Наставник/Наставляемый
	Портфолио. Планы на будущее.




7. Ресурсное обеспечение:
· Компьютер(ы) или ноутбук(и) для наставляемого.
· Проектор.
· Интерактивная доска (при наличии).
· Планшет(ы) с установленными образовательными приложениями.
· Доступ к сети Интернет.
· Методическая литература по ИКТ в дошкольном образовании.
· Доступ к онлайн-ресурсам и платформам.
· Печатные материалы (инструкции, памятки).

8. Методы контроля и оценки:
· Наблюдение за деятельностью наставляемого.
· Анализ разработанных наставляемым материалов (презентации, игры, проекты).
· Результаты анкетирования и тестирования.
· Портфолио наставляемого.
· [bookmark: _GoBack]Самооценка и саморефлексия наставляемого.
· Обратная связь от наставника.

Дата составления программы: 02.09.2024г.
Наставник: ______________ / Дьяченко О.С. /
Наставляемый: ___________ / Летова М.А. /

